LT

Movement that inspires

Die Kia Corporation ist ein innovativer und schnell wachsender Automobilhersteller. Die Kia Schweiz AG
importiert und vertreibt als Generalimporteurin die Fahrzeuge der Marke Kia in der Schweiz und im Firstentum
Liechtenstein. Um das weitere Wachstum der Technologie-orientierten Marke erfolgreich voranzutreiben
suchen wir eine Person als

Verantwortlicher PR 80 — 100%

Ihre Aufgaben:

Sie unterstitzen die Entwicklung von Kommunikationsstrategien und die Umsetzung von
leadgenerierenden Massnahmen

Sie unterstitzen B2C- und B2B-Kommunikation auf allen digitalen und analogen Kanélen
Auswertung und Prasentation von PR-Kampagnenergebnissen innerhalb des Kia Teams

Sie analysieren Kommunikationsprozesse und Trends und setzen diese in den Medien um

Sie fordern die interne Kommunikation durch Aufbau von Mitarbeitermagazin, Intranet und internem
Newsletter

Sie erstellen und kommunizieren Medienmitteilungen und pflegen die fiir Kia wichtigen Kontakte
Sie entwickeln wirksame Mediastrategien bei Modelllancierungen und setzen diese um

lhr Profil:

Abgeschlossene kaufmannische Grundausbildung mit einer marketingspezifischen Weiterbildung und
Erfahrung, idealerweise im Bereich PR

Fundiertes Know-how im Bereich B2B-Marketing, digitales Marketing sowie Social Media

Sie sind textstark, verfiigen Uber ausgepragte kommunikative und redaktionelle Fahigkeiten sowie sehr
gute Sprachkenntnisse in Franzésisch und Englisch

Innovative und kreative Denkweise mit einer I6sungsorientierten Herangehensweise

Sie sind ein selbstandiger Macher-Typ mit zuverlassiger, sorgfaltiger und strukturierter Arbeitsweise
Teamplayer, der aktiv neue Ideen einbringt

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen eine neue Herausforderung mit spannenden Aufgaben und vielem mehr:

ein kollegiales und motiviertes Team in Verbindung mit einer starken Wachstumsmarke

zahlreiche Vergunstigungen (Neu- und Gebrauchtwagen, Servicearbeiten und Ersatzteile, Fahrzeug-
und Krankenversicherungen, Tankkarten, Hotels und vieles mehr)

eine eigene, attraktive Pensionskasse als unabhangige Vorsorgeeinrichtung

eine langfristige Unternehmensperspektive

individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

mindestens 25 Tage Ferien

Personalrestaurant und Gratisparkplatze

Das Team der Personalabteilung Safenwil freut sich auf lhre vollstandige Bewerbung (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und Diplome) via Bewerbertool.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitdten werden dabei
ausdriicklich mitgemeint. Diversitat bedeutet fir uns auch, dass Menschen in Teams zusammenarbeiten, die
durch ihre Einzigartigkeit und Unterschiedlichkeit die bestmoglichen Ergebnisse erzielen. Wir sind davon
Uberzeugt, dass eine vielfaltige Belegschaft, sowie eine integrative Kultur es uns ermdglichen, unser volles
Potenzial auszuschopfen.

Kia Schweiz AG / Emil Frey Gruppe
Personal Safenwil
Emil-Frey-Strasse

5745 Safenwil

Tel. 062 788 86 66

www.kia.ch / www.emilfrey.ch
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